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ف
سدی

 

 ثلی هَضَع سٌجص
تب 

 حذٍدی
 خیش

ًحَُ 
 پبیص

 هػبحجِ    ثیوبسستبى تَجیِ ٍ تفْین ّستٌذ؟ اغلیّبی کبسکٌبى ثخص ًسجت ثِ هفبد ثشًبهِ استشاتژیک ٍ سیبست آیب 1

2 
ثِ ًیبصّبی هشاجؼیي ثِ غَست  تَجِثب احذ هطکلات ٍاحذ دس ساستبی استمشاس استبًذاسدّبی هشتجظ ثِ ٍآیب 

 هٌؼکس گشدیذُ است؟هذیشیت  ٍتین سّجشی  ثِبسهٌذ ضٌبسبیی ٍ سبخت
 هستٌذات   

3 
، اغلیٍاحذ ثشای سفغ هطکلات ٍاحذ خَد ثش پبیۀ ثشًبهِ استشاتژیک ٍ سیبست ّبی  آیب هسئَل ثخص/

 ثشًبهِ ػولیبتی تذٍیي ٍ ثِ تأییذ تین اجشایی سسبًیذُ است؟
 هستٌذات   

 هستٌذات    سفت آًْب تَسظ هسئَل ٍاحذ هغلَة است؟بی ػولیبتی ثخص ٍ پبیص پیصّثِ اجشا گزاضتي  ثشًبهِآیب  4

 هستٌذات    هٌذی ٍ ًیبصّبی هشاجؼیي ثِ ثیوبسستبى ٍ ثخص خَد آگبّی داسد؟آیب هسئَل ثخص اص هیضاى سضبیت 5

 هستٌذات    هٌذی کبسکٌبى خَد آگبّی داسد؟آیب هسئَل ثخص اص هیضاى سضبیت 6

7 
هشاجؼیي هٌذی سضبیت َل ثخص تحلیل دسستی اص ًمبط ضؼف ٍ لَت ثخص ٍ ػَاهل تأثیش گزاس ثشهسئآیب 

 ٍ کبسکٌبى خَد داسد؟
 هستٌذات   

 هػبحجِ     سضبیت ثخص است؟ کبسکٌبىهیضاى هطبسکت کبسکٌبى دس هذیشیت ٍ اداسُ ثخص اص ًظش آیب  8

 هستٌذات    هِ تذٍیي گشدیذُ است؟فشایٌذّبی اغلی ثخص ضٌبسبیی ٍ ثشای آًْب ضٌبسٌبآیب  9

10 
دس ّوبٌّگی ثب  ػولکشد فشایٌذّبی اغلی ثخص ثش پبیۀ ضبخع ّبی اص پیص تؼییي ضذُ اًذاصُ گیشی ٍآیب 

 دفتش ثْجَد ٍ تأییذ تین اجشایی ثشًبهِ ثْجَد کیفی ثشای اػوبل هذاخلِ تذٍیي  ٍ دس حبل اجشا هی ثبضذ.
 هستٌذات   

11 
ثخطی ٍ دس ّوبٌّگی ثب دفتش ثْجَد کیفیت استخشاج ٍ ثِ تأییذ اػتجبس هغبثكثب ٍاحذ  آیب هخبعشات هشتجظ

 ؟سسیذُ است سّجشی ٍ هذیشیت تین
 هستٌذات   

12 
تذٍیي ٍ دس حبل  سّجشی ٍ هذیشیت آیب ثشای کبّص هخبعشات ٍ سفغ آًْب ثشًبهِ اجشایی تأییذ ضذُ دس تین 

 ؟اجشا هی ثبضذ
 هستٌذات   

    ؟ثخص ثشای تَجیِ کبسکٌبى جذیذ الَسٍد ثشًبهِ داضتِ ٍ آى سا اجشا هی ًوبیذ هسئَلآیب  13
هستٌذات

 هػبحجِ/

 هستٌذات    ؟آیب ثشًبهِ آهَصش ضوي خذهت کبسکٌبى ثخص ثِ لذس کفبیت تذٍیي ٍ اجشا هی گشدد 14

15 
لاصم سا اتخبر ٍ  هسئَل ثخص دس خػَظ ًحَُ استجبط )تؼبهل( ایي ثخص ثب ٍاحذّبی هشتجظ  تذاثیشآیب 

 آًْب سا اجشا هی ًوبیذ؟
 هستٌذات   

16 
آیب ایي ثخص هطکلات تخػػی ٍ فشغت ّبی ثْجَد هشتجظ ثب حَصُ کبسی خَد سا ثِ کویتِ ّبی 

 تخػػی هتٌبظش جْت تػوین گیشی لاصم هٌؼکس هی ًوبیذ؟
 هستٌذات   

17 
ثشای هَاجِْ ثب ثحشاى ّبی احتوبلی ًظیش پشسٌل ثخص ثب هسئَلیت ّبی ٍاحذ ٍ ثب ثشًبهِ ثیوبسستبى آیب 

 آتص سَصی ٍ صلضلِ ٍ... آضٌبیی ٍ تسلظ کبفی داسًذ؟
   

هستٌذات 
 هػبحجِ/

 هػبحجِ     آیب کبسکٌبى ثخص ًسجت ثِ استبًذاسدّب ٍ سٌجِ ّبی ٍاحذ خَد آگبّی کبفی داسًذ؟ 18

    اًجبم ضذُ هغلغ هی ثبضٌذ؟آیب هسئَل ٍ ّوکبساى ٍاحذ اص ًتیجِ آخشیي اسصیبثی ّبی خبسجی  19
ًظش دفتش 

 ثْجَد

    ؟( هغلَة استّبدستَسالؼول، سٍش اجشایی ٍ خظ هطیاستمشاس استبًذاسدّب ) ًحَُآیب  20
ًظش دفتش 

 ثْجَد
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 راهنمای تکمیل فرم

 .گشدیذ ذتکویل خَاّ ّش سِ هبُ یکجبسسیضی ضذُ یک ثبصدیذ اص پیص ثشًبهِدس ٍ هذیشیت  سّجشی ٍتَسظ اػضبء تین ایي فشم  (1

 .خَاّذ ثَد 1ًوشُ ٍ پبسخ هٌفی ثِ هؼٌی ًوشُ غفش ٍ پبسخ تب حذٍدی ًیض حبئض  2پبسخ ثلی ثِ هؼٌی ًوشُ  (2

 .هی ثبضذًوشُ  20هجوَع ًوشات ایي فشم حذاکثش  (3

 هسئَلیي ٍاحذّب ثِ ضشح صیش اػوبل گشدد: کبساًِ( ًوشُ)پیطٌْبد هی گشدد کِ ًوشُ اسصیبثی ػولکشد  (4

 25 ثیوبسستبى ثِ هسئَلیي دادُ ضَد یتهذیشسیبست/ یطیي تَسظ هذیشیت پشستبسی ٍ شُ  اسصیبثی ػولکشد هغبثك سٍال پًو. 

 5 ًوشُ الجبلی ثش هجٌبی ًوشُ اخز ضذُ اص ایي اسصیبثی ثِ ّوکبس اختػبظ دادُ ضَد.  

  ضَد.% سیبست ثشای ّوکبساى فؼبل دس ػشغِ اػتجبسثخطی ثیوبسستبًی دس ًظش گشفت1ّوچٌیي ِ 

 جبثجبیی ّبی هسئَلیي ٍاحذّب یک ضشٍست حیبتی ٍ ضبهي ٍضؼیت هغلَة.... گزاسی ًتیجِ ایي فشم دس اًتػبثبت ٍ تأثیش (5

 لاصم است پیطٌْبدات ػولی دس ایي ساثغِ تَسظ دفتش ثْجَد کیفیت ٍ هذیشیتْبی ثیوبسستبى  لزا .ثیوبسستبى دس آیٌذُ خَاّذ ثَد

 ثیشی اثشای ایي هٌظَس تذ ًیض اسد کِ تین هذیشیتیداًتظبس  هٌؼکس گشدد. ثؼلاٍُ ثیوبسستبىت هذیشیٍ سّجشی  ٍ ثِ تین تذٍیي

 .ٍ ثِ تػَیت ثشسبًذ اتخبر سا ای ٍیژُ
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 سوِ تؼبلیث

 هشکض آهَصضی دسهبًی ضْیذ هغْشیی ّبّب/ ٍاحذهسئَلیي هحتشم توبهی ثخص

 سلام ػلیکن

دس  ثَیژُ هیضاى تؼْذ ٍ پبسخگَیی هسئَلیي ًسجت ثِ ٍظبیف هحَلِ لکشد ٍاحذّبی ثیوبسستبًیاسصیبثی ػو اعلاع داسیذّوبًگًَِ کِ 

است. ّوچٌیي اسصیبثی ػولکشد  گشدیذُشق هختلف هَسد تأکیذ ٍالغ هسلن ٍ ثِ عُثِ ػٌَاى یک ضشٍست  ًسل چْبسم اػتجبس ثخطی

سّجشی ٍ  هحَس 5- 1 –دس سٌجِ دٍم استبًذاسد الف  هٌذسج ثِ ضشح لیي ٍاحذّب دس هسیش کوک ثِ استمشاس استبًذاسدّبی ًَیيَئهس

 ،سّجشی ٍ هذیشیتتین دس ایي ساستب  . استّبی اسصیبثی هَسد تَجِ اػتجبس ثخطی ًَیي ثیوبسستبًی ًیض یکی اص ّویي ضیَُ هذیشیت

ِ هؼیبسّبی تؼییي ضذُ دس فشم پیَست کِ ػولکشد هسئَلیي ٍاحذّب سا ثش پبی هَظف کشدُ است سا ثیوبسستبى یوٌیدفتش ثْجَد کیفیت ٍ ا

  سٌجص ًوبیذ.

ًتیجِ حبغل اص ایي اسصیبثی دس ًوشُ اکتسبثی کبساًِ هسئَلیي هحتشم هغبثك ، سّجشی ٍ هذیشیتتین  عجك هػَثِضبیبى رکش است کِ 

 ًبهِ پیَست لحبػ خَاّذ گشدیذ.ُ ضیَ

اسصیبثی کِ هتؼبلجبً اػلام خَاّذ  گشدد تب هغبثك ثشًبهِدسخَاست هیَلیي ئهسؼیبسّبی هَسد اضبسُ، اص توبهی ثذیٌَسیلِ ضوي اػلام ه 

 هؼوَل داسًذ.ثب اسصیبثبى دفتش ثْجَد کیفیت سا ّوکبسی لاصم  ،ضذ

 


